| PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W LODZI

REGULAMIN KONKURSU PROMUJACEGO WIEDZE W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
PRACY | PRZYZNAWANIA NAGROD DLA AUTOROW PRAC

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
1.1. Konkurs ma na celu promowanie wiedzy w zakresie bezpieczenstwa pracy.

1.2. Nagrody przyznawane autorom prac w zakresie bezpieczenstwa pracy sg corocznymi nagrodami
indywidualnymi lub zespotowymi za wyrdzniajgcy sie prace dyplomowa w przypadku absolwen-
téw oraz naukowag lub popularnonaukowg w przypadku doktorantéw i pracownikéw Politechniki
tédzkiej, z dziedziny nauk spotecznych, technicznych lub scistych reprezentowanych przez wy-
dziaty Politechniki tédzkiej.

1.3. Organizatorami konkursu sg Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w todzi
oraz Wydziat Organizacji i Zarzadzania Politechniki tddzkie;.

1.4. Prace zgtoszone do konkursu musza by¢ obronione/opublikowane nie wczesniej niz w ciggu
dwéch ostatnich lat kalendarzowych od daty ogtoszenia danej edycji konkursu.

1.4. Zgtoszone na konkurs prace powinny dotyczy¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem pracy w
zakresie:

e aspektdéw organizacyjnych,

e aspektdw technicznych i ergonomicznych,
e aspektow prawnych i ekonomicznych,

e aspektdéw spotecznych i kulturowych,

e pracy osbb starszych i niepetnosprawnych.

2. NAGRODY
2.1. Nagrody przyznawane sg w dwdch kategoriach:

e praca dyplomowa,
e praca naukowa lub popularnonaukowa.

2.2. W kazdej kategorii przyznawana jest nagroda:

e |stopnia,
o |l stopnia,
o |ll stopnia.

2.3. Kapituta nagrody moze réwniez przyznaé¢ wyrdznienie dla autora/autoréw pracy, ktora nie
otrzymata nagrody.

2.4. W danej edycji Kapituta ma prawo nie przyznac nagréd w danej kategorii oraz danego stopnia.
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2.5. Pieniezna warto$¢ nagréd w danej edycji zalezy od przeznaczonych na ten cel sSrodkow.

3. KAPITULA KONKURSU
3.1. Oceny merytorycznej zgtoszonych prac dokonuje Kapituta Konkursu.
3.2. Kapitute powotuje Dziekan Wydziatu OiZ wraz z Okregowym Inspektorem Pracy w todzi.

3.3. W sktad Kapituty wchodzi Przewodniczacy oraz szesciu cztonkdédw. Po trzy osoby wchodzace w
sktad Kapituty powotujg Okregowy Inspektor Pracy w todzi oraz Dziekan Wydziatu OiZ.

3.4. Pracami Kapituty kieruje Przewodniczgcy, ktérym kazdorazowo jest Okregowy Inspektor Pracy w
todzi.

3.6. Ewidencje osdb nagrodzonych oraz sprawy organizacyjno-techniczne zwigzane z przyznawaniem
nagrod prowadzi Wydziat OiZ.

4. ZGLASZANIE WNIOSKOW W KONKURSIE
4.1. Z wnioskami o przyznanie nagrody moga wystepowac:

e nauczyciele akademiccy Pt,
e doktoranci Pt,

e absolwenci Pt,

e studenci Pt.

4.2. Zgtoszenia mogg by¢ indywidualne lub zespotowe.

4.3. W przypadku zgtoszen zespotowych przynajmniej jeden z autorow w chwili publikacji/obrony
pracy musi spetnia¢ warunek z punktu 4.1., a w przypadku pracy naukowej musi by¢ ona afilio-
wana przy Pt.

4.4. Osoba wnioskujgca moze zgtosié wiecej niz jedng prace do nagrody.

4.5. Warunkiem koniecznym wziecia udziatu w konkursie jest wyrazenie zgody na oswiadczeniu doty-
czgcym przetwarzania danych osobowych przez osobe/y zgtoszone.

5. DOKUMENTACJA WNIOSKU

5.1. Whnioski w konkursie sktadane na odpowiednim wniosku i we wskazanym miejscu. Sposéb i miej-
sce sktadania wnioskéw bedg podawane w informacji o danej edycji konkursu.

5.2. Wniosek powinien zawierac:
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e tytuf pracy wraz z danymi bibliograficznymi,

e dane o autorze/autorach,

e uzasadnienie przygotowane przez autora/autordw prezentujgce wyrdzniajgce sie dokonania
praktyczne lub naukowe,

e oswiadczenie autora/autoréw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych.

5.3. Wz6r i forme wniosku ustala Kapituta Konkursu.

6. OCENA WNIOSKOW | PRZYZNAWANIE NAGROD

6.1. Na podstawie zgtoszonych prac Kapituta wybiera laureatdéw, a jej autor/autorzy otrzymuje/ja
dyplom i nagrode.

6.2. Wybér laureatéw odbywa sie w drodze gtosowania na posiedzeniu Kapituty.

6.3. W przypadku nieobecnosci cztonka Kapituty na posiedzeniu podczas wyboru laureatéw nagrod,
dopuszcza sie mozliwos¢ oddania przez niego gtosu drogg elektroniczna.

6.4. Gtosowanie Kapituty jest tajne. O wynikach gtosowania decyduje zwykta wiekszos$¢ gtoséw.
6.5. W przypadku braku jednoznacznosci wyniku, gtos rozstrzygajgcy ma Przewodniczacy Kapituty.

6.6. Cztonek Kapituty, ktory byt zaangazowany w przygotowanie zgtoszonej do konkursu pracy lub jej
recenzowanie, a takze jezeli wystepujg istotne powigzania pomiedzy cztonkiem Kapituty, a auto-
rami zgtoszonej pracy, ma obowigzek wytaczy¢ sie z prac Kapituty dotyczacej takiej pracy.

6.7. Z gtosowania Kapituty sporzgdza sie protokot.

7. WRECZANIE NAGROD

7.1. Nagrody wreczane sg uroczyscie w obecnosci Dziekana Wydziatu Organizacji i Zarzagdzania oraz
Okregowego Inspektora Pracy w todzi, podczas uroczystego posiedzenia Senatu Pt lub inaugu-
racji roku akademickiego na Wydziale OiZ.

7.2. Nagrody wreczane sg osobom nagrodzonym lub osobom przez nie upowaznionym.

7.3. W przypadku nagradzanych prac dyplomowych, promotorom prac wrecza sie list gratulacyjny.

8. INFORMACJA O NAGRODZONYCH

8.1. Informacje o nagrodzony pracach oraz ich autorach podaje sie do publicznej wiadomosci.
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8.2. Informacja o przyznaniu nagréd ukazuje sie na stronach internetowych OIP w todzi oraz Wydzia-
tu OiZ, a takze w wydawnictwach drukowanych publikowanych przez obie strony.

8.3. W miare mozliwosci informacje o pracach nagrodzonych i ich autorach rozpowszechniana sie w
czasopismach specjalistycznych.

9. POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmian w niniejszym Regulaminie dokonujg w uzgodnieniu Dziekan Wydziatu OiZ oraz Okregowy In-
spektor Pracy w todzi.
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