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REGULAMIN KONKURSU PROMUJACEGO WIEDZĘ W ZAKRESIE BEZPIECZEŃSTWA 

PRACY I PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA AUTORÓW PRAC 

1. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1.1. Konkurs ma na celu promowanie wiedzy w zakresie bezpieczeństwa pracy. 

1.2. Nagrody przyznawane autorom prac w zakresie bezpieczeństwa pracy są corocznymi nagrodami 

indywidualnymi lub zespołowymi za wyróżniającą się pracę dyplomową w przypadku absolwen-

tów oraz naukową lub popularnonaukową w przypadku doktorantów i pracowników Politechniki 

Łódzkiej, z dziedziny nauk społecznych, technicznych lub ścisłych reprezentowanych przez wy-

działy Politechniki Łódzkiej.  

1.3. Organizatorami konkursu są Państwowa Inspekcja Pracy Okręgowy Inspektorat Pracy w Łodzi 

oraz Wydział Organizacji i Zarządzania Politechniki Łódzkiej.  

1.4. Prace zgłoszone do konkursu muszą być obronione/opublikowane nie wcześniej niż w ciągu 

dwóch ostatnich lat kalendarzowych od daty ogłoszenia danej edycji konkursu. 

1.4. Zgłoszone na konkurs prace powinny dotyczyć zagadnień związanych z bezpieczeństwem pracy w 

zakresie: 

• aspektów organizacyjnych, 

• aspektów technicznych i ergonomicznych, 

• aspektów prawnych i ekonomicznych, 

• aspektów społecznych i kulturowych, 

• pracy osób starszych i niepełnosprawnych. 

 

2. NAGRODY 

2.1. Nagrody przyznawane są w dwóch kategoriach: 

• praca dyplomowa, 

• praca naukowa lub popularnonaukowa. 

2.2. W każdej kategorii przyznawana jest nagroda: 

• I stopnia, 

• II stopnia, 

• III stopnia. 

2.3. Kapituła nagrody może również przyznać wyróżnienie dla autora/autorów pracy, która nie 

otrzymała nagrody. 

2.4. W danej edycji Kapituła ma prawo nie przyznać nagród w danej kategorii oraz danego stopnia. 
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2.5. Pieniężna wartość nagród w danej edycji zależy od przeznaczonych na ten cel środków. 

 

3. KAPITUŁA KONKURSU 

3.1. Oceny merytorycznej zgłoszonych prac dokonuje Kapituła Konkursu. 

3.2. Kapitułę powołuje Dziekan Wydziału OiZ wraz z Okręgowym Inspektorem Pracy w Łodzi. 

3.3. W skład Kapituły wchodzi Przewodniczący oraz sześciu członków. Po trzy osoby wchodzące w 

skład Kapituły powołują Okręgowy Inspektor Pracy w Łodzi oraz Dziekan Wydziału OiZ.  

3.4. Pracami Kapituły kieruje Przewodniczący, którym każdorazowo jest Okręgowy Inspektor Pracy w 

Łodzi. 

3.6. Ewidencję osób nagrodzonych oraz sprawy organizacyjno-techniczne związane z przyznawaniem 

nagród prowadzi Wydział OiZ. 

 

4. ZGŁASZANIE WNIOSKÓW W KONKURSIE 

4.1. Z wnioskami o przyznanie nagrody mogą występować: 

• nauczyciele akademiccy PŁ, 

• doktoranci PŁ, 

• absolwenci PŁ, 

• studenci PŁ. 

4.2. Zgłoszenia mogą być indywidualne lub zespołowe. 

4.3. W przypadku zgłoszeń zespołowych przynajmniej jeden z autorów w chwili publikacji/obrony 

pracy musi spełniać warunek z punktu 4.1., a w przypadku pracy naukowej musi być ona afilio-

wana przy PŁ. 

4.4. Osoba wnioskująca może zgłosić więcej niż jedną pracę do nagrody.  

4.5. Warunkiem koniecznym wzięcia udziału w konkursie jest wyrażenie zgody na oświadczeniu doty-
czącym przetwarzania danych osobowych przez osobę/y zgłoszone. 

 

5. DOKUMENTACJA WNIOSKU  

5.1. Wnioski w konkursie składane na odpowiednim wniosku i we wskazanym miejscu. Sposób i miej-

sce składania wniosków będą podawane w informacji o danej edycji konkursu.  

5.2. Wniosek powinien zawierać: 
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• tytuł pracy wraz z danymi bibliograficznymi, 

• dane o autorze/autorach, 

• uzasadnienie przygotowane przez autora/autorów prezentujące wyróżniające się dokonania 

praktyczne lub naukowe, 

• oświadczenie autora/autorów o wyrażeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych. 

5.3. Wzór i formę wniosku ustala Kapituła Konkursu. 

 

6. OCENA WNIOSKÓW I PRZYZNAWANIE NAGRÓD  

6.1. Na podstawie zgłoszonych prac Kapituła wybiera laureatów, a jej autor/autorzy otrzymuje/ją 

dyplom i nagrodę. 

6.2. Wybór laureatów odbywa się w drodze głosowania na posiedzeniu Kapituły. 

6.3. W przypadku nieobecności członka Kapituły na posiedzeniu podczas wyboru laureatów nagród, 

dopuszcza się możliwość oddania przez niego głosu drogą elektroniczną. 

6.4. Głosowanie Kapituły jest tajne. O wynikach głosowania decyduje zwykła większość głosów. 

6.5. W przypadku braku jednoznaczności wyniku, głos rozstrzygający ma Przewodniczący Kapituły. 

6.6. Członek Kapituły, który był zaangażowany w przygotowanie zgłoszonej do konkursu pracy lub jej 

recenzowanie, a także jeżeli występują istotne powiązania pomiędzy członkiem Kapituły, a auto-

rami zgłoszonej pracy, ma obowiązek wyłączyć się z prac Kapituły dotyczącej takiej pracy. 

6.7. Z głosowania Kapituły sporządza się protokół. 

 

7. WRĘCZANIE NAGRÓD  

7.1. Nagrody wręczane są uroczyście w obecności Dziekana Wydziału Organizacji i Zarządzania oraz 

Okręgowego Inspektora Pracy w Łodzi, podczas uroczystego posiedzenia Senatu PŁ lub inaugu-

racji roku akademickiego na Wydziale OiZ. 

7.2. Nagrody wręczane są osobom nagrodzonym lub osobom przez nie upoważnionym.  

7.3. W przypadku nagradzanych prac dyplomowych, promotorom prac wręcza się list gratulacyjny. 

 

8. INFORMACJA O NAGRODZONYCH  

8.1. Informację o nagrodzony pracach oraz ich autorach podaje się do publicznej wiadomości. 
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8.2. Informacja o przyznaniu nagród ukazuje się na stronach internetowych OIP w Łodzi oraz Wydzia-

łu OiZ, a także w wydawnictwach drukowanych publikowanych przez obie strony.  

8.3. W miarę możliwości informacje o pracach nagrodzonych i ich autorach rozpowszechniana się w 

czasopismach specjalistycznych.  

 

9. POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

Zmian w niniejszym Regulaminie dokonują w uzgodnieniu Dziekan Wydziału OiZ oraz Okręgowy In-

spektor Pracy w Łodzi. 


